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Det dvergripande arbetet (Del 1)

Det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och krankande behandling maste paga
hela tiden. ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand fran och &r beredd att
ingripa om tendenser till diskriminering eller krankningar skulle forekomma.

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till andamal att med aktiva atgarder arbeta framjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Pa Hulebacksgymnasiet stravar vi mot att alla elever och all personal ska kanna sig
trygga och respekterade pa skolan. | skolan accepteras inte nagra former av
diskriminering eller krankande behandling. Detta géller saval mellan elever som
mellan personal och elever.

Observera att detta aven galler krdnkningar via olika internetforum, inom och aven
utom skoltid om krankningen far aterverkningar i verksamheten. Planen galler saval
mellan elever som mellan personal och elever.

All verksamhet pa Hulebacksgymnasiet ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och
demokratiskt forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska praglas av respekt, trygghet och
studiero. Valmaende och kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ratt att ga till
skolan med gladje och kanna ett valbefinnande i att fa ta del av kunskaper.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att aktivt och malinriktat
framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

| planen mot diskriminering och krdnkande behandling redovisas det forebyggande arbetet,
utredning och aktiva atgarder.

Planen ér ett "levande™ dokument i den meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg
i den dagliga verksamheten. Planen f6ljs arligen upp och revideras.

Trygg larmiljo
Pa Hulebacksgymnasiet ar verksamheten och organisationen utformad for att framja goda
relationer och trygg laromiljo. Lararna arbetar i programbaserade arbetslag och ar placerade i




samma hemvist som arbetslagets elever. Detta underlattar i hog grad kontakten med eleverna
och motverkar anonymitet. Samspelet och kontakten mellan elever och personal ska praglas
av dmsesidig respekt och ar en forutsattning for att utveckla en trygg laromiljo. Dessutom
ansvarar rektor for att det inte finns regler och bestammelser for skolan eller programmet som
kan tolkas eller anvandas sa att de diskriminerar grupper eller enskilda elever. Den fysiska
miljon ar viktig for allas trivsel. Darfor atgardas slitage och eventuell forstorelse omgaende.

Om jag blivit utsatt
Om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
bor/kan eleven véanda sig till:
e Undervisande personal (mentor eller annan l&rare)
e Elevhalsoteam (kurator, skolskoterska, specialpedagog och syv)
e Rektor

Om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling ska skolan utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering
Huleb&cksgymnasiet har ett antal 6vergripande, relationsskapande och trygghetsskapande
atgarder som aterkommer arligen:

Vad och nar? Vem ansvarar?

Hulesarken — lekdag for alla skolans elever vid ht- | Skolledningen och arligen utsedd arbetsgrupp
start. Stationerna forbereds i slutet av vt.

Enkater med utvardering av trivsel pa skolan. Administrativ chef

Skolan har elevhalsoteam som regelbundet Regelbundna konferenser.
behandlar enskilda och évergripande
elevhélsofragor.

Elevhalsoteamet besoker alla ak 1 klasser och Skolskdterska, syv, specialpedagog och kurator
informerar om sin verksamhet.
Fragan om man kant sig utsatt for nagon slags Skolskdterska

diskriminering eller krankande behandling tas alltid
upp i skolskdterskans halsosamtal

Arlig uppféljning och revidering av planen i borjan | Rektor ansvarar for att varje program ser éver

av ht, klart senast september. planen med hjalp av lampliga elevgrupper. Detta
skall ske i borjan av HT.
Rektor reviderar och faststéller del 2 av planen Rektor

tillsammans med sina arbetslag under lasarsstarten.
Senast sista september varije ar.

All personal pa skolan har dessutom ett eget ansvar | Alla
att uppdatera sig om planens innehall. Planen finns
pa hemsidan.




Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot diskriminering
och krankande behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap)

1. Anmalningsskyldighet for personal

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering och/eller krénkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anméla detta till rektorn. Enligt Skollagen géller samma skyldighet nér ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

2. Anmalningsskyldighet for rektor

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering/krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Enligt Skollagen géller samma skyldighet nér ett barn eller elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Anmaélan ska ske skyndsamt
(senast ett par dagar efter att handelse ska ha &gt rum) genom att rektor skickar in del 1 av
blanketten ” Anméilan och utredning av krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering” till registrator. Blanketten finns pa IDA. Registrator lamnar inlimnade
anmaélningar till sociala myndighetsndmnden for kdnnedom.

3. Skyldighet att utreda

Enligt Skollagen har huvudmannen skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
anmald diskriminering/krankning och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i framtiden. Enligt Sociala
myndighetsnamndens delegationsordning &r det rektor som genom delegation har denna
skyldighet. Det &r alltsa rektors skyldighet att se till att skyndsamt pabdrja en utredning och
eventuellt vidta atgarder. Da ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling av personal ar det verksamhetschef som enligt delegation ar skyldig att utreda
handelsen.

Utredning av diskriminering och krdnkande behandling

e Elevarenden som rér nadgon form av diskriminering eller krankande behandling ska hanteras
skyndsamt.

e Om en elev, elevens foraldrar eller nagon annan person vander sig till dig som personal pa skolan
angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar den forsta atgarden att lyssna
och ta personen pa allvar.

e Tasedan omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta.

e Sasnart rektor far kannedom om att diskriminering eller krankningar kan ha intréffat skall
uppgifterna utredas av den/de person/personer rektorn utser.

e Utredningen bor alltid innehalla en allsidig kartlaggning av vad som hant och omfatta bade den
som blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen.

e Om elev utsatts for diskriminering/krankande behandling av personal pa skolan ska ansvarig
rektor/verksamhetschef leda utredningen. For dvrigt géller ovanstaende riktlinjer.



Atgarder vid diskriminering och krankande behandling

e Rektor tillsammans med mentor eller annan berérd personal fungerar som
handlaggningsansvariga, eventuellt utokat med nagon fran elevhalsoteamet.

e Gora upp en handlingsplan for det enskilda fallet.

o Atgérder pd individniva skall syfta till att bAde avhjilpa akuta situationer och finna mer
langsiktiga I6sningar.

e Samtal skall ske bade med den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.
Budskapet att ingen diskriminering/krdnkande behandling tolereras ska vara tydligt.

e Uppfdljning maste ske minst en gang. Flera ganger nar det géller den som blivit utsatt.
e Dokumentera allt.

e Samtal med hela klassen eller delar av den ar ett alternativ. Kontrollera med den utsatte
eleven om/hur problemet far tas upp med klasskamraterna.

o Foréaldrakontakter ska direkt tas for omyndiga elever.

e Skriftlig varning om avstangning av den eller de som utfért krankningen kan utfardas av
rektor.

e Auvstangning helt eller delvis hogst tva veckor beslutas av rektor och tas sedan upp pa
Sociala myndighetsnamnden. Foérvisning hogst tre terminer kan beslutas av Sociala
myndighetsnamnden.

Handlaggningsansvariga tar stallning till om anmalan till socialtjanst eller polis bor goras.
Rektor star for anmalan. Misstankar om brott polisanmals i samrad med berérda och polis.
Rektor eller den drabbade gor polisanmalan.

Dokumentation

Skolans utredning och atgarder i samband med diskriminering eller krankande behandling ska
dokumenteras. Anvind blanketten: ”Anmaélan och utredning av krankande behandling,
trakasserier och diskriminering” som du hittar pa IDA. Anmailan arkiveras av ansvarig for
utredningen i PMO.

Nar utredning &r gjord och eventuella atgarder ar beslutade ska delegationsbeslut skickas in
till registrator som skickar det vidare till sociala myndighetsnamnden. Detta bér ske inom en
manad fran det att anmalan ar gjort.



Former av diskriminering
Direkt diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de
sju diskrimineringsgrunder som lagen (2008:567) omfattar.

Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler
etc. tillampas sa att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Bristande tillganglighet: &r ndr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamfoérbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Det kan handla om att:
erbjudas hjalpmedel for information och kommunikation, stod i undervisningen och
anpassning av lokaler.

Trakasserier och sexuella trakasserier: ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da
for sexuella trakasserier.

Instruktioner att diskriminera: dr nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning

Definitioner
Etnisk tillhrighet: att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Sexuell 1aggning: t.ex. homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Kénsidentitet som inte &r det samma som personens
biologiska kon eller en persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga

Annan krankande behandling: ett upptradande som kranker en individs vérdighet och som
inte har ndgot samband med de namnda diskrimineringsgrunderna (se &ven skolans Krisplan
under rubriken Hot och Vald)



Plan mot krankande behandling del 2
Enhet 2: Estetiska programmet

Reviderad: 2022-10-10

1. Syftet med kartlaggningen och efterfoljande arbete med att revidera planen &r att
uppfylla Skollagens kap 6 86-8 som reglerar det forebyggande arbetet samt forhindra

krankningar och mobbning och dessutom utvérdera tidigare lasars insatser.

2. Delaktighet i framtagandet av planen
Planen tas fram genom diskussion i estetiska programmets programrad, dar alla
klasser och arskurser finns representerade. Rektor leder detta mote i september 2022.
Planen tas darefter upp pa en arbetsplatstraff med personalen som da har méjlighet att

paverka innehallet.

3. Rutiner for att gora planen kand bland elever och larare pa programmet

Planen gas igenom i samtliga klasser pa estetiska programmet vid lasarsstart samt vid
behov pa klassradstid. Rektor informerar &ven om planen pa foraldramote i ak 1 pa
hosten samt alla larare pa enheten pa APT.

4. Kartlaggning

Utgangspunkten for kartlaggningen &ar Skolenkaten som genomfors av GR for ak 2 och

elevhalsoenkaten for &k 1 och 3.

Sammanstallningen av enkéater ar for elever fran Estetiska programmet.

2018 2019 2020, «+ | 2021 2022
20 pa distans

Eleverna p ES upplever | 95% 95% 78% sk gg/ é::; gz/ é::;

- : : 83% &k 1 % %
:lttogi kanner sig trygga i 98% Ak 3 | 88% Ak 3
Elever pd ES &r ndjda med | 91% 94% 79% a2 | 97% é:: 1 | 92% //él; 1
96% &k1 92% Ak 2 | 76% Ak 2
skolan som helhet 98% 8K 3 90% 5K 3
Mina larare hjalper mig nar | 88% 88% 79% k2 97% é:: 1 | 8% /él; 1
. .. 91% 8k 1 89% Ak 2 75% Ak 2
Jag behover det 95% Ak 3 | 95% Ak 3
Elever har inflytande éver | 55% 78% 52% sk2 73% é:: ; 73% é:: ;

o : 91% &k1 50% 65%
undervisningens innehall 73% Ak 3 | 68% Ak 3
Upplever att de fér 65% 71% 49% sk2 g;/ ﬁt ; 73% é:: ;

: . 96% &k 1 % 57%
studiero i skolan 83% Ak 3 | 68% Ak 3

Elevgrupperna som genomférde Elevhélsoenkéten ar generellt ngjda med skolan,

undervisningen/lararna och upplever att de har studiero.

Ett utvecklingsomrade &r studiero dar resultaten ligger nagot lagre an i de andra kategorierna.

Malet &r att alla elever ar nojda.




Atgarder som genomfordes under laséret 2021/22

e Alla mentorer har som uppgift att ga igenom och samtala med eleverna om planen
mot diskriminering och krankande behandling.

e Anpassning av verksamheten med anledning av distansundervisning.

e Vi blandar klasserna i nagra av projekten pa projektveckorna vilket eleverna
onskat.

e Samtal med vardnadshavare (for omyndig elev) och elev kring trivsel, trygghet
sker bade pa foraldramotet i arskurs 1, samt pa utvecklingssamtalen som sker varje
termin.

e Olika aktiviteter, for att skapa trygghet och en vi-kansla, har genomforts
programvis sasom resor/utflykter/studiebesok med klasser, "lira kéinna dvningar”,

e Undervisning pa ES — for att mota elevers behov av tydlighet och minska stress
har vi tagit fram gemensamma riktlinjer for hur lektioner ska se ut och
genomforas. Rektors/EHTSs arbete med att forankra detta i arbetslagen fortskrider.

e Studiepass for ak 1 — en tid for att motverka att elever kommer efter och uppgifter
hamnar pa hég. Vi erbjod dven studiepass i ak 2 och 3 under lasaret.

e Kilassradstid for alla klasser

e Ldrarna har haft fokus pa studieron och bemotande i sitt ledarskap i klassrummet
och gor alltid gruppindelning

o Diskutera hur man ska vara mot varandra. Viktigt att visa varandra respekt,
speciellt till varandras konstnérliga prestationer. En situation som kan vara
utlamnande. Detta géller dven larare forstas.

e En gemensam estetfest holls i april

Omraden att bevaka och utveckla lasaret 2022/23:

Trivsel och trygghet

Prata om hur vi ar mot varandra pa klassrad, att vi visar varandra respekt och lyssnar
pa och uppmuntrar varandra, haller en god ton och inte sprider rykten.

Viktigt att larare lyssnar och reagerar om de hor eller ser nagot som inte &r ok.

Som elev &r det viktigt att man kontaktar en vuxen oavsett om det ar pa natet eller
fysiskt pa skolan.

Blanda elever fran olika program eller ha aktiviteter for att man ska lara kanna
varandra éver programgranserna for att skapa en bra stamning.

God framforhallning och information om allt som hander och ska handa pa skolan,
programmet och i klassen.

Klockor i klassrummen och skapa mojlighet till tysta studieplatser som kan anvandas
under skoldagen.

Ha en estetfest pa varen.

Erbjuda elever och larare en utbildning i att hantera krankande beteende pa natet och i
sociala medier.

Inflytande 6ver undervisningen

Ténka pa att det pagar undervisning i salarna och halla nere ljudvolymen.

Det ska kénnas som att lararen &r 6ppen for forslag och att undervisningen préglas av
en omsesidig respekt mellan elever och larare.

Undervisningen ska vara varierad, omvéxlande och engagera eleverna.



Léarare kan samarbeta med varandra och arbeta tematiskt och gérna éver
inriktningarna.

Dialog sa att eleverna kéanner att de har inflytande och att lararen efterfragar elevernas
synpunkter, t ex anonymt i en enkaét eller i en diskussion i grupp.

Studiero

Eleverna maste visa varandra hansyn, en del behdver tystnad och andra vill diskutera
vilket kan skapa problem. Detta behdver man diskutera i klassen och hitta en
gemensam vag.

Inte avbryta lararen som ska sdga till nar det ar pratigt och eleverna ska lyssna och
lyda.

Tydlig struktur och att studiematerialet ar aktuellt, engagerande och latt att hitta

Om man &r sen sa smyger man in tyst och om man behéver ga ut goér man det

diskret for att inte stora lararen eller klasskamraterna.

Om det & majligt ar det bra med korta inplanerade pauser (benstrackare pa 5 min), fa
lyssna pa musik som inte stor ndgon annan eller fa arbeta utanfor klassrummet, i ett
tyst rum eller ga ut i korridoren om man behdver prata. Om man behéver vara
hogljudd far man ga ut pa skolgarden.

Ha bestdmda platser dér de som annars pratar mycket inte sitter ihop.



