=
Hules ~
backs
ﬁ
Plan mot diskriminering och krankande behandling pa

Hulebacksgymnasiet
Enhet: 3 NA och NA-Tvar

Reviderad 2022-11-25
Det 6vergripande arbetet (Del 1)

Det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och kréankande behandling maste paga
hela tiden. ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand fran och ar beredd att
ingripa om tendenser till diskriminering eller krankningar skulle férekomma.

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till andamal att med aktiva atgarder arbeta framjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Pa Hulebacksgymnasiet stravar vi mot att alla elever och all personal ska kanna sig
trygga och respekterade pa skolan. | skolan accepteras inte nagra former av
diskriminering eller krankande behandling. Detta galler saval mellan elever som
mellan personal och elever.

Observera att detta aven galler kréankningar via olika internetforum, inom och aven
utom skoltid om krankningen far aterverkningar i verksamheten. Planen géller saval
mellan elever som mellan personal och elever.

All verksamhet pd Hulebacksgymnasiet ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och
demokratiskt forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska praglas av respekt, trygghet och
studiero. Valmaende och kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ratt att ga till
skolan med gladje och kanna ett vélbefinnande i att fa ta del av kunskaper.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att aktivt och malinriktat
framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionsnedsattning eller alder samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan
kréankande behandling.

| planen mot diskriminering och krénkande behandling redovisas det forebyggande arbetet,
utredning och aktiva atgérder.

Planen ar ett "levande” dokument i den meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg
i den dagliga verksamheten. Planen f6ljs arligen upp och revideras.




Trygg larmiljo

Pa Hulebacksgymnasiet ar verksamheten och organisationen utformad for att frimja goda
relationer och trygg laromiljo. Lararna arbetar i programbaserade arbetslag och ar placerade i
samma hemvist som arbetslagets elever. Detta underlattar i hog grad kontakten med eleverna
och motverkar anonymitet. Samspelet och kontakten mellan elever och personal ska praglas
av omsesidig respekt och ar en forutsattning for att utveckla en trygg laromiljo. Dessutom
ansvarar rektor for att det inte finns regler och bestdimmelser for skolan eller programmet som
kan tolkas eller anvandas sa att de diskriminerar grupper eller enskilda elever. Den fysiska
miljon ar viktig for allas trivsel. Darfor atgardas slitage och eventuell forstorelse omgaende.

Om jag blivit utsatt

Om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling

bor/kan eleven vénda sig till:

e Undervisande personal (mentor eller annan l&rare)
e Elevhilsoteam (kurator, skolskoterska, specialpedagog och syv)

e Rektor

Om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling ska skolan utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering
Huleb&cksgymnasiet har ett antal 6vergripande, relationsskapande och trygghetsskapande

atgarder som aterkommer arligen:

Vad och nar?

Vem ansvarar?

Hulesarken/klassens dag — lekdag for alla skolans
elever vid ht start. Stationerna forbereds i slutet av
vt.

Skolledningen och arligen utsedd arbetsgrupp

Under startveckan arbetar alla nya klasser med
relationer och trygghetsskapande atgarder

Mentor

Gemensamma traditioner genomfors arligen

Skolledningen

Aterkommande utbildningsinsatser rérande
vardegrundsarbetet for all personal.

Skolledningen och elevhélsan

Planen mot diskriminering och krankande
behandling tas upp arligen/terminsvis som en del i
vardegrundsarbetet. | detta arbete ska sarskilt
fokus laggas pa krankningar via sociala medier och
andra digitala plattformar. Detta arbete ska
kopplas till Hulebacks etik- och dataregler. (se
bilaga 1)

Mentor
Elevhélsan ar behjalpliga med att ta fram material

| samband med datorutldamning far eleverna en
lektion i natetik. Detta foljs upp av mentor, se
rutan ovan.

Intendent och mentor

Enkater med utvardering av trivsel pa skolan.

Administrativ chef




Skolan har elevhalsoteam som regelbundet Skolledningen och elevhalsan
behandlar enskilda och 6vergripande
elevhélsofragor.

Elevhdlsoteamet besoker alla ak 1 klasser och Skolpsykolog, skolskoterska, studie och
informerar om sin verksamhet. yrkesvagledare, specialpedagog och kurator
Fragan om man kant sig utsatt for ndgon slags Skolskoterska

diskriminering eller krdankande behandling tas alltid
upp i skolskoterskans halsosamtal

Arlig uppféljning och revidering av planen i bérjan | Rektor
av hostterminen. Rektor reviderar och faststaller
del 2 av planen i samarbete med arbetslag och
elevhalsan samt lampliga elevgrupper.

| samarbete med elever tas lampligt Delar av elevhélsan deltar pa Hulerad i samband
material/atgarder fram for att starka arbetet mot med revidering.
krankningar pa natet.

All personal pa skolan har ett eget ansvar att Alla
uppdatera sig om planens innehall.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot diskriminering
och krankande behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap)

1. Anmaéalningsskyldighet for personal

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anméla detta till rektorn. Enligt Skollagen galler samma skyldighet nar ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

2. Anmalningsskyldighet for rektor

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering/krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Enligt Skollagen géller samma skyldighet nér ett barn eller elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Anmalan ska ske skyndsamt
(senast ett par dagar efter att handelse ska ha gt rum) genom att rektor skickar in del 1 av
blanketten ” Anmélan och utredning av krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering” till registrator. Blanketten finns pa IDA. Registrator lamnar inlimnade
anmalningar till sociala myndighetsndmnden for kdnnedom.

3. Skyldighet att utreda

Enligt Skollagen har huvudmannen skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
anmald diskriminering/krankning och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
krdvas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i framtiden. Enligt Sociala
myndighetsndmndens delegationsordning &r det rektor som genom delegation har denna
skyldighet. Det &r alltsa rektors skyldighet att se till att skyndsamt pabdrja en utredning och
eventuellt vidta atgarder. Da ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling av personal &r det verksamhetschef som enligt delegation ar skyldig att utreda
héndelsen.




Utredning av diskriminering och krankande behandling

e Elevarenden som ror nagon form av diskriminering eller krankande behandling ska hanteras
skyndsamt.

e Om en elev, elevens foraldrar eller nagon annan person vander sig till dig som personal pa skolan
angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar den forsta atgarden att lyssna
och ta personen pa allvar.

e Tasedan omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta.

e Sasnart rektor far kannedom om att diskriminering eller krankningar kan ha intréffat skall
uppgifterna utredas av den/de person/personer rektorn utser.

e Utredningen bor alltid innehalla en allsidig kartlaggning av vad som hant och omfatta bade den
som blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen.

e Om elev utsatts for diskriminering/krankande behandling av personal pa skolan ska ansvarig
rektor/verksamhetschef leda utredningen. For dvrigt géller ovanstaende riktlinjer.

Atgarder vid diskriminering och krankande behandling

e Rektor tillsammans med mentor eller annan berérd personal fungerar som
handlaggningsansvariga, eventuellt utokat med nagon fran elevhalsoteamet.

e Formulera en handlingsplan for det enskilda fallet.

o Atgarder pé individniva skall syfta till att bade avhjélpa akuta situationer och finna mer
langsiktiga I6sningar.

e Samtal skall ske bade med den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.
Budskapet att ingen diskriminering/krdnkande behandling tolereras ska vara tydligt.

e Uppfdljning maste ske minst en gang. Flera ganger nar det géller den som blivit utsatt.
e Dokumentera allt.

e Samtal med hela klassen eller delar av den ar ett alternativ. Kontrollera med den utsatte
eleven om/hur problemet far tas upp med klasskamraterna.

e Foréldrakontakter ska direkt tas for omyndiga elever.

e Skriftlig varning om avstangning av den eller de som utfort krdnkningen kan utfardas av
rektor.

e Auvstangning helt eller delvis hogst tva veckor beslutas av rektor och tas sedan upp pa
Sociala myndighetsnamnden. Forvisning hogst tre terminer kan beslutas av Sociala
myndighetsnamnden.



Handlaggningsansvariga tar stallning till om anmalan till socialtjanst eller polis bor goras.
Rektor star for anmalan. Misstankar om brott polisanmals i samrad med berérda och polis.
Rektor eller den drabbade gor polisanmalan.

Dokumentation

Skolans utredning och atgarder i samband med diskriminering eller krankande behandling ska
dokumenteras. Anvind blanketten: ”Anmaélan och utredning av krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering” som du hittar pa IDA. Anmaélan arkiveras av ansvarig for
utredningen i PMO.

Nar utredning ar gjord och eventuella atgarder &r beslutade ska delegationsbeslut skickas in
till registrator som skickar det vidare till sociala myndighetsnamnden. Detta bor ske inom en
manad fran det att anmalan &r gjort.

Former av diskriminering
Direkt diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de
sju diskrimineringsgrunder som lagen (2008:567) omfattar.

Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler
etc. tillampas sa att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Bristande tillganglighet: ar néar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Det kan handla om att:
erbjudas hjalpmedel for information och kommunikation, stod i undervisningen och
anpassning av lokaler.

Trakasserier och sexuella trakasserier: ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da
for sexuella trakasserier.

Instruktioner att diskriminera: ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestallning.

Definitioner
Etnisk tillhérighet: att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Sexuell 1aggning: t.ex. homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Konsidentitet som inte ar det samma som personens
biologiska kon eller en persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga.



Annan krankande behandling: ett upptraddande som kranker en individs vérdighet och som
inte har ndgot samband med de namnda diskrimineringsgrunderna (se &ven skolans Krisplan
under rubriken Hot och Vald)

Bilaga 1

Huleb&cksgymnasiets etik- och dataregler i korthet
* Du ska inte foroldmpa eller fornedra andra personer (levande eller déda).

« Du ska téanka pa den personliga integriteten (publicera eller titta inte pa det som kan vara
anstotligt for nagon annan).

* Du maste folja gillande upphovsrittsregler.

* Du fér inte anvénda och/eller publicera rasistiska uttalanden och/eller hets mot folkgrupp.
* Du far inte anvinda och/eller publicera pornografiskt material och/eller uttalande.

» Du fir inte titta pa eller anvanda olampligt material fran Internet. Med olampligt menar vi;
pornografi, bombrecept, drogrecept, rasistiskt material, spel mm.

* Du far inte forstora eller manipulera i andras publicerade material.

* Du fér inte anvdnda ndgon annans anvéndaridentitet.

« Sabotage medfor ersittningsskyldighet samt avstangning fran datorerna/datornat under en
begransad period. Vid upprepade forseelser eller vid en allvarlig forseelse skérps straffen.

Regler for anvandning av internet

Natetikett innebar:

« att forstd att internet inte ar en maskin. Det finns alltid en annan manniska pa andra sidan
eller ndgot en manniska skapat. Manga upplater sina kunskaper och datorresurser for att alla
ska kunna anvanda natet. Vanligt folkvett och sunt fornuft galler pa natet precis som i det
dagliga livet.

« att inte skriva annat an sadant som du kan tanka dig i tryck pa en tidnings forsta sida. Ett
forfluget ord flyger lange och kan lagras av manga.

» att skriva sddant som kan intressera andra. Fatta dig kort och formulera dig vél.
» att inte sprida rykten. Inte heller rasistisk propaganda eller barnporr, det &r olagligt.

« att inte ’1dna” andras bilder, musik, texter eller program utan att be om lov, det dr olagligt.
Upphovsratten galler pa natet, precis som i resten av samhéllet. Likasa ar datorintrang pa
andras datorer/natverk olagligt.



Plan mot krankande behandling del 2
Enhet 3: NA och NA Tvar

Reviderad: 2022-11-25

Kartlaggning

1. Syftet

Syftet med kartlaggningen och efterfoljande arbete med att revidera planen ar att uppfylla
Skollagens kap 6 § 6-8 som reglerar det forebyggande arbetet samt forhindra krankningar och
mobbning och dessutom utvérdera tidigare lasars insatser.

2. Delaktighet i framtagandet av planen

Varije klass har fatt i uppdrag pa klassrad under hosten 2022, att ga igenom planen mot
diskriminering och krankande behandling for att kunna lamna forslag pa andringar eller
atgarder for att minska risk for diskriminering och krankande behandling. Eleverna pratar da
aven om de upplever att det finns sérskilda situationer eller miljoer dar risken ar storre.
Darefter traffas representanter fran alla klasser tillsammans med en larare samt rektor i
programradet och for en dialog kring vad de olika klasserna har kommit fram till. Detta
redovisas i planen samt paverkar planens innehall.

Planen tas darefter upp pa en arbetsplatstraff med personalen som da har majlighet att paverka
innehallet.

3. Kartlaggning

Utgangspunkten for kartlaggningen ar Goteborgsregionens enkat for ak 2 som genomfordes
varen 2022, elevhélsoenkéten for ak 1 och 3 (varen 2022) samt samtal med eleverna, forst i
klassraden och sedan i programradet som genomfordes hosten 2022. | programradet finns alla
klasser och arskurser representerade. Planen revideras och faststélls varje lasar.

4. Rutiner for att gora planen kand bland elever och larare pa enheten

Planen gas igenom i samtliga klasser pa NA och NA-tvar vid lasarsstart samt vid behov pa
klassradstid. Planen tas dven upp pa programradet. Rektor informerar d&ven om planen pa
foraldramote i ak 1 pa hosten. Rektor informerar alla larare pa enheten om planen pa APT.

Elevenkaten

Resultat Arskurs 1 och 3

Denna enkat ar en enkat som vi gjort sjalva dar vi far fram en procentsats pa hur eleverna
svarat.

Fraga VT 2019, | VT 2020, VT 2021 VT 2022
stammer helt stammer helt stammer helt stammer helt
eller ganska eller ganska bra eller ganska eller ganska
bra bra bra

Jag kanner mig trygg i skolan 98 % 100 % 99,5 % 98,2 %

Jag har studiero pa lektionerna | 73 % 96 % 92 % 87,3%

1 % (vet gj)

I min skola foljer eleverna de 82 % 87 % 86 % 89 %

ordningsregler som finns 9% (vetej) | 4% (vetej) 8% (vetej) | 4 %(vetej)

Min skola arbetar aktivt med att | 65 % 88 % 72 % 81%

forhindra krdnkande behandling | 23 % (vetej) | 11 % (vetej) | 22% (vetej) | 13 %(vet ej)




Resultat arkurs 2
2022 gjorde Goteborgsregionen en enkat, som kan jamforas med goteborgsregionens enkét

2020.

2022 — Goteborgsregionens enkéat som visar ett indexvarde (0-100) och en jamforelse med

hela skolan samt alla medverkande skolor i enkéaten.

Fraga Enhet 3 Harryda Samtliga
kommun skolenheter

Trygghet 92 90 89

Studiero 75 66 66

Forhindra krdnkningar 68 64 61

2020 — Goteborgsregionens enkéat som visar ett indexvarde (0-100) och en jamforelse med

hela skolan samt alla medverkande skolor i enkéaten.

Fraga Enhet 3 Harryda Samtliga
kommun skolenheter

Trygghet 88 85 84

Studiero 69 59 61

Forhindra krdnkningar 81 78 78

Enkaterna visar att de allra flesta eleverna kanner sig trygga. | skolans egna enkéter (AK 1
och 3) ligger siffran pa 98,2 % vilket ar valdigt hogt, men malet ar sa klart att den ska vara
100 %. | Goteborgsregionens enkat for arskurs 2 ligger vardet pa 92, och dar ligger enhet 3
hdgre &n hela skolan och alla medverkande enheter. Dessutom har vardet 6kat sedan 2020.

Elevhalsoplan

Under lasaret 2017/2018 har arbetslagen tillsammans med Elevhalsan arbetat fram en
elevhélsoplan och utarbetat aktiviteter for att forebyggande framja elevers psykiska halsa,
trygghet, studieresultat, studiero, narvaro, studieteknik samt motivation.

Denna plan revideras kontinuerligt och &r ett levande dokument och utarbetandet av den har
Okat samarbetet mellan Elevhalsan och arbetslagen.

Resultat fran programradet

Elever fran programraden uttrycker att klasserna upplever en stor trygghet i skolan och
upplever inte att det forekommer mycket diskriminering och krankande behandling. Ingen
upplever heller att de blivit krankta digitalt i olika forum. De upplever en stor trygghet i sin
hemvist, men dven pa skolan som helhet. Nagra elever uttrycker att de upplever storst
trygghet i de klassrum dar eleverna sitter i grupper. Pa NA slumpar lararna eleverna i grupper
och det upplever nagra elever som otryggt. De sager att man garna vill sitta med de elever
som man kanner val. Dock sdger andra elever att det &r bra med de slumpade grupperna for att
man pa det sattet vet var man ska sitta och att man lar kanna alla i klassen.

De stallen pa skolan dar de kanner mindre trygghet &r i tjejernas omkladningsrum, dar dorren
Oppnas alltfor ofta nar de byter om. De 6nskar att det kunde installeras automatstangda dorrar.
Detta kommer lyftas i ledningsgruppen.



Aven i skolrestaurangen upplever nagra elever en storre otrygghet, da det ar mycket folk och
ibland en ko. De upplever aven att det ibland blir stokigt i hemvisten fran serveringen i Gatan.
Att elever inte plockar bort efter sig. Detta ar nagot ledningsgruppen arbetar med, och
eleverna tycker redan att situationen ar battre.

Nagra elever i arskurs 3 uttrycker att de pa grund av pandemin inte kanner varandra sa vl,
och att det darfor finns en otrygghet i att vaga prata infor klassen.

For att oka tryggheten pa skolan 6nskar eleverna mer rastaktiviteter sasom pingisbord,
biljardbord och &ven soffor att sitta i Gatan och korridorerna.

De flesta elever pa programraden uttrycker att de gatt igenom planen mot diskriminering och
krankande behandling i borjan av lasaret, men det ar olika hur mycket klasserna har arbetat
med den.

Nagra klasser efterfragar aktiviteter mellan programmen pa skolan, sasom Hulesarken for att
motverka de fordomar som finns mellan de olika programmen.

Vilka atgarder genomfordes under lasaret 2021/2022

e Allaelever som borjar i arskurs 1 foljer ett mentorsprogram som planeras av lararna.

e Alla mentorer har som uppgift att ga igenom och samtala med eleverna om planen mot
diskriminering och krankande behandling. Alla elever uttrycker att det &r gjort.

e Alla larare pa enheten arbetar aktivt med att bygga relationer med eleverna och har
aterkommande samtal.

e Manga olika aktiviteter for alla elever pa skolan har genomforts (dag kring manskliga
rattigheter, Luciafirande mm).

e Samtal med vardnadshavare (for omyndig elev) och elev kring trivsel, trygghet sker
bade pa foraldramotet i arskurs 1, samt pa utvecklingssamtalen som sker varje termin.

e Olika aktiviteter, for att skapa trygghet och en vikansla, har genomforts klassvis.

e P& NA-tvar har man morgonsamling i alla klasser dar eleverna samtalar tillsammans
med sina larare. Samtalen handlar om skolans vardegrund utifran laroplanen, och
utformas som samtal, véarderingsévningar och samarbetsévningar.

e P& NA-tvar och NA arbetar eleverna i basgrupper. Gjordes dock inte under hela 21/22
pa grund av pandemin.

e Gratis kaffe till personalen i elevcaféet for att fler vuxna ska vara i skolan.

e Elevhilsan har tillsammans med arbetslagets larare arbetat med enskilda klasser for att
kartlagga det sociala samspelet samt gjort atgarder for att 6ka trivseln och tryggheten i
berdrda klasser.

e Pa NA genomfordes basundervisning alla klasser for att skapa trygghet, minskad
stress och okad tydlighet.

e Pa NA-tvér arbetade man aktivt for att minska elevernas upplevda stress och hoga
arbetsbelastning.

e NA genomférde en varfest pa varen 2022.



Finns det atgarder som vi inte lyckades genomfdra och i sé fall
varfor?

e Hulesérken kunde inte genomforas pa grund av pandemin.

e NA-tvar kunde inte genomfora sin uppstartsresa till Ramsvik med eleverna i arskurs 1
pa grund av pandemin.

e Stockholmsresan i ak 2 pa bade NA och NA-tvar kunde inte genomféras pa grund av
pandemin.

e Foraldramotet kunde inte genomforas pa plats i skolan pa grund av pandemin.

e NA-tvars Nobelfest kunde inte genomforas pa grund av pandemin.

e Naturvetenskapens dag, en aktivitet for arskurs 2 pa natur- och teknikprogrammen dar
elever fran olika program far samarbeta, kunde inte genomfdras pa grund av
pandemin.

e Det blev ingen gemensam aktivitet for NA-tvar och NA pa grund av pandemin.

e Elevhalsoplanen uppdaterades inte pa NA-tvar och NA pa grund av pandemin.

Vilka nya atgarder vad galler att forhindra krankande behandling
ska bevakas och utvecklas 2022/2023, férutom de som anges for
lasaret 2021/20227?

o Bli battre pa att kontinuerligt félja upp och diskutera planen mot diskriminering och
krankande behandling med elever och personal samt att ta fram ytterligare évningar
som man kan arbeta med tillsammans med eleverna.

Genomfora Hulesérken.

Foraldraméte for AK 1 genomfordes pa plats i skolan i september 2022.

NA-tvar akte till Ramsvik med AK 1.

NA hade klassaktiviteter med AK 1 i Finnsjén under september.

NA ska genomfora aktiviteter med eleverna under projektveckan.

NA &ker till Stockholm med AK 3 pa hésten 2022 och med AK 2 pd véren 2023.
NA-tvar ska aka till Stockholm med AK 2 varen 2023, och troligen dven med AK3.
NA-tvar ska genomfora nobelfesten med alla arskursen under december 2022.
Elevhalsan arbetar ute i klasserna kring hélsa, somn, stress, studieteknik, motivation.
Elevhélsan arbetar tillsammans med larare for att starka olika klasser i deras trivsel
och trygghet pa skolan.

7. Utvardering/uppfoljning

Uppfoljning och revidering av denna plan sker i juni 2023

Vilka atgéarder genomfardes under foregaende lasar?

Vilka atgérder lyckades vi inte genomfora, och varfor?

Vilka nya atgarder vad géller att forhindra krankande behandling ska genomforas?
Eleverna ar med och reviderar planen arligen.
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