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Ledningsdeklaration
Var gemensamma uppgift ar att pa basta satt utveckla elevernas larande samt forbereda dem
infor fortsatta studier, en framtida yrkesroll och ett aktivt deltagande i samhéllsutvecklingen.
Genom vart satt att arbeta skall vi ge dem en positiv sjalvkansla och en entusiasm infor
kommande utmaningar. Arbetet i skolan bor utformas pa ett sadant sétt att eleven tydligt ser

vardet av att lara. Detta dr grunden for att saval elever som personal skall kdnna gladje och en
lust att mota nya uppgifter i arbetet pa skolan.

Vart satt att arbeta skall bygga pa principen for en samhallsintegrerad skola; det vill siga att
arbetssatt och innehall ar val forankrat i de standigt foranderliga krav som stalls utanfor
skolan. Vart arbete med demokrati och méanskliga rattigheter ar grundlaggande och viktiga
inslag. Vi skall darfor uppratthdlla en positiv dialog med samhallets olika organisationer,
naringsliv, hogskola och andra myndigheter.

For att de signaler vi far utifran, tillsammans med skolans pedagogiska professionalitet, skall
bidra till elevens motivation, &r elevinflytande pa skolarbetet av stor vikt. Vi maste utveckla
naturliga former for kommunikation mellan i férsta hand eleven/hemmet och l&raren/skolan.

Dessa krav som stélls pa skolan och skolans resultat kraver en tydlig och effektiv
organisation. En arbetslagsorganisation med decentraliserad beslutsniva bidrar starkt till
graden av maluppfyllelse.

Vi tror att arbetslaget 6kar

e den pedagogiska kreativiteten

larares och elevers inflytande

mojlighet till en helhetssyn pa studierna

mojligheten till ett kollegialt stod for den enskilde lararen

mojligheten att hitta olika l6sningar inom skolan beroende pa arbetslagets sammanséttning
och forutsattningar, elevgrupp, program/gren samt andrade krav pa skolan

e ett ndrmare, tydligare och framfor allt gemensamt ansvar for elevens hela utveckling.

Den pedagogiska utvecklingen maste utgd fran lararlagens professionalitet och
initiativkraft. Skolledningens roll bor forst och framst vara att utifran de mal som stts,
garantera basta mojliga forutsattningar for arbetslagens mojlighet att 16sa uppgiften.

Ansvaret for att vi skall lyckas avilar var och en som verkar inom Hulebacksgymnasiet. Detta
forutsatter en rak och arlig kommunikation pa alla nivaer. P4 samma satt som det hjélper vara
elever att utvecklas ar vi sjalva beroende av feedback pa vad vi gor. Det &r allas var uppgift
att reagera pa varandras arbete. Detta bor goras till en naturlig del av vardagen, dar
konstruktiv kritik blandas med berém for det som ar bra. Malsattningen &r att en positiv
laganda skall pragla vart arbete pa skolan.

Den stora utvecklingsfaktorn for svensk skola ar inte i forsta hand nya avtal eller den ena eller
den andra formen av kursorganisation. Den verkliga mojligheten ligger i att arbeta
tillsammans; planera, undervisa, utvardera och utveckla tillsammans for att ge vara elever
basta tankbara forutsattningar att mota framtiden. Framtiden bygger pa ett fortroendefullt
samarbete mellan alla som verkar inom skolan; men avgorande ar alltid vad som hander i
motet mellan larare och elever. Lat oss gora vad vi kan for att resultatet skall bli sa fruktbart
som mojligt.
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