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Det overgripande arbetet (Del 1)

Det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och krankande behandling maste paga hela tiden.
ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand fran och ar beredd att ingripa om tendenser till
diskriminering eller krédnkningar skulle forekomma.

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till andamal att med aktiva atgarder arbeta framjande och forebyggande for att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Pa Hulebacksgymnasiet stravar vi mot att alla elever och all personal ska kanna sig trygga och
respekterade pa skolan. | skolan accepteras inte nagra former av diskriminering eller krankande
behandling. Detta galler saval mellan elever som mellan personal och elever.

Observera att detta aven galler krédnkningar via olika internetforum, inom och &ven utom skoltid
om krankningen far aterverkningar i verksamheten. Planen géller saval mellan elever som
mellan personal och elever.

All verksamhet pd Hulebacksgymnasiet ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och demokratiskt
forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska préaglas av respekt, trygghet och studiero. Valmaende och
kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ratt att ga till skolan med gladje och kanna ett
valbefinnande i att fa ta del av kunskaper.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att aktivt och malinriktat framja
elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder
samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

I planen mot diskriminering och krankande behandling redovisas det férebyggande arbetet, utredning
och aktiva atgarder.

Planen &r ett "levande™” dokument i den meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg i den
dagliga verksamheten. Planen f6ljs arligen upp och revideras.

Trygg larmiljo

Pa Hulebacksgymnasiet ar verksamheten och organisationen utformad for att framja goda relationer
och trygg laromiljo. Lararna arbetar i programbaserade arbetslag och &r placerade i samma hemvist
som arbetslagets elever. Detta underlattar i hog grad kontakten med eleverna och motverkar
anonymitet. Samspelet och kontakten mellan elever och personal ska préglas av 6msesidig respekt



och &r en forutsattning for att utveckla en trygg laromiljo. Dessutom ansvarar rektor for att det inte
finns regler och bestammelser for skolan eller programmet som kan tolkas eller anvandas sa att de
diskriminerar grupper eller enskilda elever. Den fysiska miljon ar viktig for allas trivsel. Darfor
atgardas slitage och eventuell forstérelse omgaende.

Om jag blivit utsatt

Om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling bor/kan eleven

vanda sig till:

» Undervisande personal (mentor eller annan l&rare)
» Elevhélsoteam (kurator, skolskoterska, specialpedagog och syv)

* Rektor

Om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling ska skolan utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta atgarder for att

forhindra fortsatta trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering och krankningar
Hulebacksgymnasiet har ett antal 6vergripande, relationsskapande och trygghetsskapande atgarder

som aterkommer arligen:

Vad och néar?

Vem ansvarar?

Hulesarken/klassens dag — lekdag for alla skolans
elever vid ht start. Stationerna forbereds i slutet av
Vt.

Skolledningen och arligen utsedd arbetsgrupp

Under startveckan arbetar alla nya klasser med
relationer och trygghetsskapande atgarder

Mentor

Gemensamma traditioner genomfors arligen

Skolledningen

Aterkommande utbildningsinsatser rérande
vardegrundsarbetet for all personal.

Skolledningen och elevhélsan

Planen mot diskriminering och krankande
behandling tas upp arligen/terminsvis som en del i
vardegrundsarbetet. | detta arbete ska sarskilt fokus
laggas pa krankningar via sociala medier och andra
digitala plattformar. Detta arbete ska kopplas till
Hulebé&cks etik- och dataregler. (se bilaga 1)

Mentor
Elevhalsan ar behjélpliga med att ta fram material

| samband med datorutlamning far eleverna en
lektion i nétetik. Detta foljs upp av mentor, se rutan
ovan.

Intendent och mentor

Enkéater med utvérdering av trivsel pa skolan.

Administrativ chef

Skolan har elevhélsoteam som regelbundet
behandlar enskilda och 6vergripande
elevhalsofragor.

Skolledningen och elevhélsan

Elevhalsoteamet besoker alla &k 1 klasser och
informerar om sin verksamhet.

Skolpsykolog, skolskdterska, studie och
yrkesvéagledare, specialpedagog och kurator

Fragan om man kant sig utsatt for nagon slags
diskriminering eller krénkande behandling tas alltid
upp i skolskoterskans halsosamtal.

Skolskoterska




Arlig uppfdljning och revidering av planen i bérjan | Rektor
av hostterminen. Rektor reviderar och faststéller del
2 av planen i samarbete med arbetslag och
elevhalsan samt lampliga elevgrupper.

I samarbete med elever tas lampligt Delar av elevhalsan deltar pd Hulerad i samband
material/tgarder fram for att stérka arbetet mot med revidering.

krankningar pa natet.

All personal pa skolan har ett eget ansvar att Alla

uppdatera sig om planens innehall.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot diskriminering och
krankande behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap)
1. Anmaéalningsskyldighet for personal

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering och/eller krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till rektorn. Enligt Skollagen galler samma skyldighet nér ett barn eller elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

2. Anmalningsskyldighet for rektor

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering/krankande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Enligt Skollagen géller samma skyldighet nér ett barn eller elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Anmalan ska ske skyndsamt (senast ett par dagar
efter att handelse ska ha &gt rum) genom att rektor skickar in del 1 av blanketten ” Anmélan och
utredning av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering” till registrator. Blanketten finns
pa IDA. Registrator lamnar inlamnade anmalningar till sociala myndighetsnamnden for kannedom.

3. Skyldighet att utreda

Enligt Skollagen har huvudmannen skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna kring anméld
diskriminering/krankning och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att
forhindra diskriminering och krankande behandling i framtiden. Enligt Sociala myndighetsndmndens
delegationsordning ar det rektor som genom delegation har denna skyldighet. Det &r alltsa rektors
skyldighet att se till att skyndsamt pabdrja en utredning och eventuellt vidta atgarder. Da ett barn eller
en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av personal &r det verksamhetschef som enligt
delegation ar skyldig att utreda handelsen.

Utredning av diskriminering och krankande behandling
«  Elevarenden som rér nagon form av diskriminering eller krankande behandling ska hanteras skyndsamt.

« Om en elev, elevens vardnadshavare/foraldrar eller ndgon annan person vander sig till dig som personal pa
skolan angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar den forsta atgarden att lyssna
och ta personen pa allvar.

« Tasedan omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta.

«  Sasnart rektor far kannedom om att diskriminering eller krankningar kan ha intréaffat skall uppgifterna
utredas av den/de person/personer rektorn utser.



«  Utredningen bor alltid innehalla en allsidig kartlaggning av vad som hant och omfatta bade den som blivit

utsatt och den/de som utdvat krdnkningen.

«  Om elev utsatts for diskriminering/krankande behandling av personal pa skolan ska ansvarig
rektor/verksamhetschef leda utredningen. For dvrigt géller ovanstaende riktlinjer.

Atgarder vid diskriminering och krankande behandling

» Rektor tillsammans med mentor eller annan berérd personal fungerar som
handlaggningsansvariga, eventuellt utokat med nagon fran elevhélsoteamet.

» Formulera en handlingsplan for det enskilda fallet.

- Atgérder pé individniva skall syfta till att bade avhjélpa akuta situationer och finna mer
langsiktiga I6sningar.

« Samtal skall ske bade med den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen. Budskapet
att ingen diskriminering/krankande behandling tolereras ska vara tydligt.

«  Uppfdljning maste ske minst en gang. Flera ganger nar det géller den som blivit utsatt.
* Dokumentera allt.

+ Samtal med hela klassen eller delar av den ar ett alternativ. Kontrollera med den utsatte eleven
om/hur problemet far tas upp med klasskamraterna.

» Foréldrakontakter ska direkt tas for omyndiga elever.
Skriftlig varning om avstangning av den eller de som utfort krdnkningen kan utfardas av rektor.

 Avstangning helt eller delvis hogst tva veckor beslutas av rektor och tas sedan upp pa Sociala

myndighetsnamnden. FOrvisning hogst tre terminer kan beslutas av Sociala myndighetsndmnden.

Handlaggningsansvariga tar stallning till om anmalan till socialtjanst eller polis bér goras.
Rektor star for anmalan. Misstankar om brott polisanmals i samrad med berérda och polis. Rektor
eller den drabbade gor polisanmalan.

Dokumentation

Skolans utredning och atgarder i samband med diskriminering eller krankande behandling ska
dokumenteras. Anvind blanketten: ”Anmailan och utredning av krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering” som du hittar pa IDA. Anmaélan arkiveras av ansvarig for utredningen i PMO.

Nar utredning &r gjord och eventuella atgarder ar beslutade ska delegationsbeslut skickas in till

registrator som skickar det vidare till sociala myndighetsnamnden. Detta bor ske inom en manad fran

det att anmaélan &r gjort.

Former av diskriminering
Direkt diskriminering: en person missgynnas genom séarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen (2008:567) omfattar.



Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler etc.
tillampas sa att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Bristande tillganglighet: ar nédr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgérder for att den personen ska komma i en jamfarbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Det kan handla om att:

erbjudas hjalpmedel for information och kommunikation, stdd i undervisningen och anpassning av
lokaler.

Trakasserier och sexuella trakasserier: ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra
av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier.

Instruktioner att diskriminera: dr nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning

Definitioner
Etnisk tillhrighet: att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Sexuell 1aggning: t.ex homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: konsidentitet som inte & det samma som personens
biologiska kon eller en persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga

Annan krénkande behandling: ett upptradande som kranker en individs vardighet och som inte har
nagot samband med de namnda diskrimineringsgrunderna (se dven skolans Krisplan under rubriken
Hot och Vald)

Bilaga 1

Huleb&cksgymnasiets etik- och dataregler i korthet
* Du ska inte férolampa eller fornedra andra personer (levande eller déda).

* Du ska ténka pa den personliga integriteten (publicera eller titta inte pa det som kan vara anstétligt
for nagon annan).

» Du maste folja gallande upphovsrattsregler.
* Du far inte anvanda och/eller publicera rasistiska uttalanden och/eller hets mot folkgrupp.
» Du far inte anvanda och/eller publicera pornografiskt material och/eller uttalande.

* Du far inte titta pa eller anvanda olédmpligt material fran Internet. Med olampligt menar vi;
pornografi, bombrecept, drogrecept, rasistiskt material, spel mm.

* Du far inte forstéra eller manipulera i andras publicerade material.
* Du far inte anvanda nagon annans anvandaridentitet.

- Sabotage medfor ersattningsskyldighet samt avstangning fran datorerna/datornat under en
begrénsad period. Vid upprepade forseelser eller vid en allvarlig forseelse skéarps straffen.



Regler for anvandning av internet

Natetikett innebar:

- att forsta att internet inte &r en maskin. Det finns alltid en annan méanniska pa andra sidan eller
nagot en manniska skapat. Manga upplater sina kunskaper och datorresurser for att alla ska kunna
anvanda natet. Vanligt folkvett och sunt fornuft galler pa natet precis som i det dagliga livet.

« att inte skriva annat an sadant som du kan tanka dig i tryck pa en tidnings forsta sida. Ett forfluget
ord flyger lange och kan lagras av manga.

« att skriva sadant som kan intressera andra. Fatta dig kort och formulera dig val.

« att inte sprida rykten. Inte heller rasistisk propaganda eller barnporr, det ar olagligt.

« att inte "lana” andras bilder, musik, texter eller program utan att be om lov, det ar olagligt.
Upphovsratten géller pa natet, precis som i resten av samhallet. Likasa ar datorintrdng pa andras
datorer/natverk olagligt.



Plan mot krdnkande behandling del 2
Enhet 6: Teknikprogrammet, TE

Reviderad: 2022-10-31

1. Kartlaggning for enheten

Utgdngspunkten for kartlaggningen ar elevenkaten for 3k 1, 2 och 3 samt samtal
med eleverna i programradet som genomférdes varen 2022. I radet ar alla klasser

representerade. Planen revideras och faststalls infor varje lasar.

2. Elevenkaten

Sammanstallningen av elevenkaten 2022 géller for elever fran Teknikprogrammet 3k

1, 2 och 3.
2020 2021 | 2022

Eleverna pd enheten | 94% (dk 1 och 3) | 99% |98 % (3k 1)

upplever att de 95% (&k 2) 97 % (3k 3)

kanner sig trygga i

skolan

Upplever att de trivs | 88% (3k 1 och 3) | 97% | 91 % (3k 1)
97 % (3k 3)

Upplever att man 93% (&k 2) 98% |91 % (3k 1)

respekterar varandra 84 % (3k 3)

i skolan

Upplever att de inte | 94% (3k 1 och 3) [ 99% |98 % (3k 1)

blir diskriminerade 92% (dk 2) 97 % (&k 3)

eller mobbade i

skolan/Jag kanner

mig trygg i skolan

Upplever att per- 93% (3k 2) 100 % (&k 2)

sonalen bemoter

dem val/T min skola

respekterar elever

och larare varandra

Upplever att eleverna 100 % (3k 2)

beméter dem val

Upplever att de far 77% (&k 2) 89% | 84 % (&k 1)

studiero i skolan

81% (3k 1 och 3)

69 % (8k 2)
77 % (8k 3)




Utifrdn elevenkaten for elever i k 1 och 3 och skolenkaten for elever i dk 2 kan man
se att resultaten varierar en del ver aren. Overlag ar det dock héga siffror pa
Teknikprogrammet och eleverna uttrycker att de trivs och kanner sig trygga.

Jamforelsevardet pd GR-enkdten for eleverna i &k 2 gallande "Min skola arbetar aktivt
med att férhindra krankande behandling” ar enligt index 80 2020 och index 69 2022.
For dk 1 och 3 ligger det pd 86 respektive 65 % for 2022, 2020 13g samma varden pa

86 % for ak 1 och 81% for ak 3.

Vi ser att index har gatt ner for &k 3 jamfort med 2020. Under vérterminen 2022 har vi
arbetat aktivt med detta genom att bland annat genomféra en workshop med 3k 1 och 2
som handlar just om krankningar men ocksd om sexualitet och samtycke. Den planerar vi
att fortsatta med aven 2023 och utveckla pa olika satt i olika drskurser. I svenska och
engelska har vi ocksd behandlat krankningar genom teman som hemléshet, barnarbete,
yttrandefrihet och framlingskap.

Sedan varterminen 2018 har lararna arbetat med att kartlagga studieron i klasserna samt
haft samtal pd gruppnivd om betydelsen av ldrarens och den enskilde elevens roll i
sammanhanget. Kartldaggningarna har resulterat i dtgarder i larmiljon. Konkret har ndgra
elever fatt Idna brusreducerande horlurar och vi arbetar med att minska maéjligheten att bl
stord genom t ex skarmar vid behov. Vidare har vi pa ett mer systematiskt vis infort fasta
placeringar i 3k 1, samtalat om lektionernas struktur och innehall for att skapa
forutsagbarhet.

3. Programraden
I programrddet for Teknikprogrammet har vi gjort en kartléggning gallande hur eleverna
upplever arbetet mot krankande behandling samt samtalat om konkreta dtgarder for
att forhindra att det ska forekomma krankningar.

Elever frdn TE upplever stor trygghet i skolan och tycker inte att det generellt
forekommer krankande behandling pa sitt program eller pa skolan. De upplever en
stor trygghet i sin hemvist men flaggar for att det inte alltid kdnns tryggt att passera
gatan, vilket vi far lyfta pa skolniva.

Eleverna tycker att introduktionen for &rskurs 1 fungerat mycket bra och lyfter
Hulesarken och andra klasskapande aktiviteter som viktiga for att skapa gemenskap.

Programradet efterfrdgar fortfarande aktiviteter mellan drskurserna inom
programmet, men ocksd programoverskridande sddana. Exempel pd detta kan vara
gemensamma studieprojekt, faddersystem eller fotbollsmatcher. Eleverna tror att
dessa aktiviteter gor att de lar kanna fler elever utanfér sin klass och att det starker
tryggheten for eleverna. Att vara trygg i sdval sin klass, i drskursen, pd programmet
och pé skolan &r enligt eleverna en viktig forutsattning for den kunskapsmassiga
maluppfyllelsen.

4, Vilka dtgarder genomfordes under lasdret 2021/2022?

o Alla elever som borjar i drskurs 1 foljer ett mentorsprogram, dar information
om Planen mot diskriminering och krdankande behandling ingér.



Alla mentorer har som uppgift att gé& igenom och samtala med
eleverna omplanen mot diskriminering och krankande behandling
regelbundet. De flesta elever uttrycker att det ar gjort.

Samtal med vardnadshavare (fér omyndig elev) och elev kring
trivsel och trygghet sker pa foraldramotet i drskurs 1, pd
utvecklingssamtalen som sker varje termin och pa individuella
mentorsamtal under elevens hela skoltid.

En workshop for ak 1 och 2 har genomforts under varens
projektvecka, med temat férhindra kréankningar och

diskriminering samt om sexualitet och samtycke.

Eleverna &r med och reviderar planen arligen genom forslag pa
klassradsnivd som tas med till programrad.

Programradet genomfor kartlaggning av trygga och otrygga platser

5. Finns det atgarder som vi inte lyckades genomfora och i sa fall
varfor?

P& grund av pandemin och smittspridningssituationen kunde vi inte
genomfOra programgemensamma aktiviteter.

6. Vilka nya atgarder vad gadller att forhindra krankande
behandling ska genomforas 2022/2023, forutom de som anges
for lasdret 2021/2022

Bli battre pd att kontinuerligt félja upp och diskutera planen mot
diskriminering och krdnkande behandling med elever och personal.
Tydligg6ra hur vi framijar franvaro av diskriminering och krankningar.
Genomfora en "Klassens dag” i alla drskurser under varterminen
Planera for att om mojligt genomféra ndgon ytterligare

aktivitet pd programmet, t ex brénnbollsturnering.

Planera for en heldag pa projektveckan vt med praktiska 6vningar
konkret inriktade pd planen. Vi kommer att arbeta med att definiera
och tydliggéra begrepp som anvands i ssmmanhanget, ha férdjupande
stationer med arbete igrupp, se pa en film, ha workshop om sexualitet
och likabehandling.

Inom ramen for kollektivt Iarande kommer vi nasta lasar fokusera
ytterligare pa relationsstarkande atgarder, till exempel genom
inlyssnande dialoger.

7. Utvardering/uppfoljning
Uppfdljning och pabdrjan av revidering av denna plan sker i juni 2022.

Vilka dtgarder genomférdes under féregdende |&sar?
Vilka dtgarder lyckades vi inte genomfora, och varfor?
Vilka nya dtgarder vad galler att forhindra krdnkande
behandling ska genomféras?



