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Det 6vergripande arbetet (Del 1)

Det férebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
maste paga hela tiden. ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand fran
och ar beredd att ingripa om tendenser till diskriminering eller krankningar skulle
forekomma.

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till andamal att med aktiva atgarder arbeta framjande och férebyggande for att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Pa Hulebacksgymnasiet stravar vi mot att alla elever och all personal ska kanna sig
trygga och respekterade pa skolan. | skolan accepteras inte nagra former av
diskriminering eller krankande behandling. Detta galler sdval mellan elever som mellan
personal och elever.

Observera att detta aven géaller krankningar via olika internetforum, inom och aven utom
skoltid om krankningen far aterverkningar i verksamheten. Planen galler saval mellan
elever som mellan personal och elever.

All verksamhet pa Hulebacksgymnasiet ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och
demokratiskt forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska praglas av respekt, trygghet
och studiero. Valmaende och kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ratt
att ga till skolan med gladje och kanna ett valbefinnande i att fa ta del av kunskaper.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att aktivt och
malinriktat framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder samt att forebygga
och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

| planen mot diskriminering och krdnkande behandling redovisas det forebyggande
arbetet, utredning och aktiva atgarder.



Planen &r ett "levande" dokument i den meningen att den ska anvandas som ett
aktivt verktyg i den dagliga verksamheten. Planen foljs arligen upp och revideras.

Trygg larmiljo

Pa Hulebacksgymnasiet ar verksamheten och organisationen utformad for att framja
goda relationer och trygg laromiljo. Lararna arbetar i programbaserade arbetslag och
ar placerade i samma hemvist som arbetslagets elever. Detta underlattar i hdg grad
kontakten med eleverna och motverkar anonymitet. Samspelet och kontakten mellan
elever och personal ska praglas av dmsesidig respekt och ar en forutsattning for att
utveckla en trygg laromiljo. Dessutom ansvarar rektor for att det inte finns regler och
bestammelser for skolan eller programmet som kan tolkas eller anvandas sa att de
diskriminerar grupper eller enskilda elever. Den fysiska miljon &r viktig for allas
trivsel. Darfor atgardas slitage och eventuell forstorelse omgaende.

Om jag blivit utsatt
Om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krénkande
behandling bor/kan eleven vanda sig till:
¢ Undervisande personal (mentor eller annan larare),
e Elevhalsoteam (kurator, skolskéterska, specialpedagog och syv)
e Rektor

Om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling ska skolan utreda omstandigheterna och i forekommande fall
vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering

Hulebacksgymnasiet har ett antal dvergripande, relationsskapande och
trygghetsskapande atgarder som aterkommer arligen:

Vad och nar? Vem ansvarar?

ht-start. Stationerna forbereds i slutet av vt.

Hulesarken — lekdag for alla skolans elever vid | Skolledningen och arligen utsedd arbetsgrupp

normer i samarbete med
Ungdomsmottagningen.

Karleksdagen — en dag om relationer, sex och | Elevhalsopersonal samt relevanta &mneslarare

Enkéater med utvardering av trivsel pa skolan. | Administrativ chef

Skolan har elevhalsoteam som regelbundet Regelbundna konferenser.
behandlar enskilda och évergripande
elevhalsofragor.

Elevhélsoteamet bestker alla &k 1 klasser och | skolskaterska, syv, specialpedagog och

informerar om sin verksamhet.
kurator

Fragan om man kant sig utsatt fér nagon slags | Skolskéterska
diskriminering eller krankande behandling tas
alltid upp i skolskoterskans halsosamtal




Arlig uppféljning och revidering av planen Rektor ansvarar for att varje program ser éver
under slutet av vt och bérjan av ht, klart senast | planen med hjalp av lampliga elevgrupper.
september. Detta skall ske i slutet av vt i samband med
planering av Hulesarken.

Rektor reviderar och faststaller del 2 av planen | Rektor
tillsammans med sina arbetslag under
lasarsstarten. Senast sista september varje ar.

All personal pa skolan har dessutom ett eget | plja
ansvar att uppdatera sig om planens innehall.
Planen finns pa hemsidan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot diskriminering och
krankande behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap)

1. Anmalningsskyldighet for personal

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering och/eller krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Enligt Skollagen galler samma
skyldighet nar ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier.

2. Anmalningsskyldighet for rektor

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering/krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Enligt Skollagen galler samma skyldighet nar ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Anmalan
ska ske skyndsamt (senast ett par dagar efter att handelse ska ha agt rum) genom
att rektor skickar in del 1 av blanketten ” Anmalan och utredning av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering” till registrator. Blanketten finns pa IDA.
Registrator [amnar inlAmnade anmalningar till sociala myndighetsnamnden for
k&nnedom.

3. Skyldighet att utreda

Enligt Skollagen har huvudmannen skyldighet att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring anmald diskriminering/krankning och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra diskriminering och
krankande behandling i framtiden. Enligt Sociala myndighetsndmndens
delegationsordning ar det rektor som genom delegation har denna skyldighet. Det ar
alltsa rektors skyldighet att se till att skyndsamt paborja en utredning och eventuellt
vidta atgarder. Da ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling av personal ar det verksamhetschef som enligt delegation ar skyldig att
utreda handelsen.



Utredning av diskriminering och krdnkande behandling

Elevarenden som ror nagon form av diskriminering eller krankande behandling ska
hanteras skyndsamt.

Om en elev, elevens foraldrar eller nagon annan person vander sig till dig som personal
pa skolan angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar den
forsta atgarden att lyssna och ta personen pa allvar.

Ta sedan omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta.

Sa snart rektor far kannedom om att diskriminering eller krankningar kan ha intraffat skall
uppgifterna utredas av den/de person/personer rektorn utser.

Utredningen bor alltid innehalla en allsidig kartlaggning av vad som hant och omfatta
bade den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.

Om elev utsatts for diskriminering/krankande behandling av personal pa skolan ska
ansvarig rektor/verksamhetschef leda utredningen. For 6vrigt galler ovanstaende
riktlinjer.

Atgéarder vid diskriminering och kréankande behandling

Rektor tillsammans med mentor eller annan berérd personal fungerar som
handlaggningsansvariga, eventuellt utokat med nagon fran elevhalsoteamet.

Gora upp en handlingsplan for det enskilda fallet.

Atgarder pa individniva skall syfta till att bade avhjalpa akuta situationer och finna
mer langsiktiga l6sningar.

Samtal skall ske bade med den som blivit utsatt och den/de som utovat
krankningen. Budskapet att ingen diskriminering/krénkande behandling tolereras
ska vara tydligt.

Uppfdljning maste ske minst en gang. Flera ganger nar det galler den som blivit
utsatt.

Dokumentera allt.

Samtal med hela klassen eller delar av den &r ett alternativ. Kontrollera med den
utsatte eleven om/hur problemet far tas upp med klasskamraterna.

Foraldrakontakter ska direkt tas for omyndiga elever.

Skriftlig varning om avstangning av den eller de som utfort krankningen kan
utfardas av rektor.



e Avstangning helt eller delvis hdgst tva veckor beslutas av rektor och tas sedan
upp pa Sociala myndighetsnamnden. Forvisning hdgst tre terminer kan beslutas
av Sociala myndighetsndmnden.

Handlaggningsansvariga tar stéallning till om anmalan till socialtjanst eller polis bo6r
goras. Rektor star for anmalan. Misstankar om brott polisanmals i samrad med
berdérda och polis. Rektor eller den drabbade gor polisanmalan. Anvand garna
polisens blankett for Brott pa skola:

Dokumentation

Skolans utredning och atgarder i samband med diskriminering eller krankande
behandling ska dokumenteras. Anvand blanketten: ’Anmalan och utredning av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering” som du hittar pa IDA.
Anmalan arkiveras av ansvarig fér utredningen i PMO.

Nar utredning ar gjord och eventuella atgarder ar beslutade ska delegationsbeslut
skickas in till registrator som skickar det vidare till sociala myndighetsndmnden. Detta
bor ske inom en manad fran det att anmalan &r gjort.

Former av diskriminering
Direkt diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling p& grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen (2008:567) omfattar.

Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler etc. tillampas sa att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Bristande tillganglighet: ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksambhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning. Det kan handla om att: erbjudas hjalpmedel fér information och
kommunikation, stéd i undervisningen och anpassning av lokaler.

Trakasserier och sexuella trakasserier: ar ett agerande som kranker nagons
vardighet. For att omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet
ha samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan
ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Instruktioner att diskriminera: ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar
i beroendestallning



Definitioner
Etnisk tillhdrighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Sexuell laggning: t.ex. homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Konsidentitet som inte &r det samma som
personens biologiska kon eller en persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon.

Funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga

Annan krankande behandling: ett upptradande som kranker en individs vardighet och
som inte har nagot samband med de namnda diskrimineringsgrunderna (se aven
skolans Krisplan under rubriken Hot och Vald)

Plan mot krankande behandling del 2
Enhet 5: Samhallsvetenskapsprogrammet och

Barn- och fritidsprogrammet
Reviderad: 2019-09-13

Hur introducerar vi nya elever i ar ett pa vart program?

Vid skolstart har 4kl egen starttid. Detta for att elever i ak 1 ska fa tid att se vilka
andra elever det ar som bérjar ak 1. Pa grund av Corona var vi tvungna att tanka nytt
runt trygghetsskapande atgard for alla nya elever. Detta lyckades arbetslagen gora
mycket bra. | oktober gjordes en enkat som besvarades av 137 elever pa enheten.
Pa fragan ” Finns det nagot du tycker vi skulle gora for att bli battre pa att ta emot nya
elever?” var det vanligaste svaret Nej, det var bra. Nagra elever hade 6nskat att fa
rundvisning pa skolan, sa att man hade lart kdnna skolan battre. Fragan "Hur
fungerade introduktionen av elever som bérjade ak1?” fick vardet 4,71 av 6 mojliga
D& det ar mycket viktigt att skapa samhorighet och delaktighet, s& gor varje klass
olika klassaktiviteter. En klassaktivitet som mentorerna i arskurs ett ordar &r
kamratbana i borjan av terminen for att klassen skall bli mer sammansvetsad.

Pa vilket satt gors eleverna delaktiga i utformandet av planen?

Varje klass har fatt i uppdrag att pa klassrad eller mentorstid ga igenom planen mot
diskriminering och krankande behandling. | oktober 2020 fick programradet pa
samhallsvetenskapsprogrammet ga igenom plan mot diskriminering och krankande
behandling for att se vad som kan forbéattras. Detta gjordes tillsammans med en
enkat. Enkaten besvarades av programradsrepresentanter och elever pa
programmet.

Finns det speciella tidpunkter eller platser dar det ar storre risk att man utsatts
for krankande behandling eller diskriminering pa vart program?

Bland 137 elever sager 30 elever att det finns platser pa skolan dar man kan kanna
sig mindre trygg. Exempel som namns &r idrotten, kon till restaurangen, Gatan,



internet och korridorer med aldre elever. Ingen utrycker att de blivit utsatta utan
menar att man kan se en risk att bli utsatt.

Det finns bade fysisk och psykisk mobbning och det ar enkelt att bara frysa ut nagon
som indirekt mobbning. Goda relationer mellan alla elever och personal ar viktigt for
att skapa 6ppenhet och for att alla ska kunna upptacka om det skett krankningar.
Losningen ar att hela tiden aktivt motarbeta alla yttringar av krankande behandling
och att alla pa skolan tar ett ansvar for att forhindra alla typer av krankningar.
Elevkommentarerna handlar genomgaende om dialog, vuxennarvaro och nolltolerans
av krankningar.

Pa vilket satt kan vi framja samarbetet med vardnadshavarna?

Man ska prata med vardnadshavarna om planen vid det férsta foraldramotet pa
hosten ak1, sa att foraldrarna blir medvetna om hur skolan jobbar mot krankande
behandling. Varje utvecklingssamtal i &k 1 och 2 har trivsel och arbetet mot
krdnkningar en central plats. Kanner sig eleven inte trygg blir utbildningen lidande.
Den absoluta majoriteten av eleverna anser att det ar bra som det ar, men nagra
lagger till att det kunde vara bra att &ven ha foraldramote i ak2. Nagra tyckte aven att
man kan meddela vardnadshavare nar det &r prov och inlamningar.

Hur lyfter vi trivselfragor pa vara utvecklingssamtal?
Infor varje utvecklingssamtal far eleverna fylla i en enkat som innehaller frdgor om
trivsel, kost, sémn och hur eleven upplever sin situation i skolan. Under
utvecklingssamtal gar man igenom enkaten for att diskutera avvikelser och hur man
kan gora for att atgarda sadant som paverkar trivseln negativt.

Elevhalsoteamet foljer kontinuerligt upp trivselfragor vid sina samtal med elever.
Om det framkommer forslag pa aktiviteter som kan starka trivsel, fors elevernas
forslag vidare till lararna pa programmet.

Hur haller vi trivselfragor levande pa vara klassrad?

Genom respekt och aktivt deltagande pa klassraden far man mojlighet att diskutera
trivsel i klassen pa klassradet. Om alla bidrar med sina asikter och ar aktiva kan man
hitta pa mycket roligt som klassen kan géra tillsammans. Studieresor och ga pa bio
ar bara nagra forslag som klassen kan gora for att 6ka trivseln i klassen. Enkatsvaren
gav att de flesta klasserna har klassrad regelbundet, minst varannan vecka.

Vilka gemensamma aktiviteter kan vi arrangera pa klassniva respektive
programniva for att framja vikanslan, trygghet och god kamratskap?

De aktiviteter vi gor tycker eleverna racker. Skolan stodjer studieresor och
studiebesok, detta for att starka klassens sammanhallning. Om man upplever saker
tillsammans i olika situationer starks vi kanslan. Andra bra aktiviteter &r nar man gor
saker som gor att klassen samverkar. Bra exempel ar vara arliga aktiviteter sa som
pepparkakshustavling, Huleséarken, projektveckor, Hulehjalpen.

Utifran att krankningar ofta ar ett dolt problem - finns atgéarder att vidta?
Skolan maste vara en trygg plats och detta maste framjas genom information om
vilka resurser som finns for att stotta. Elevhalsoteamet maste vara kanda av alla
elever sa man aldrig behover tveka pa var man kan fa stod vid en uppkommen



situation. For att alla ska bli medvetna om var och nar 6kad risk for krankning och
diskriminering foreligger diskuterar eleverna i klasserna och pedagogisk personal pa
arbetslagstraffar sa att alla blir medvetna om var och nar man behover vara extra
observant. Halsosamtal ar hogt uppskattade av eleverna. Att fa mojlighet att lyfta
saker med skolsyster ar viktigt. Uppfoljning av hdlsosamtal ger 6kad trygghet hos de
elever som bar pa frdgor som paverkar elevens psykiska och fysiska hélsa.

Vilka atgarder genomfordes forra aret?

Hulesark.

Alla klasser i ak1 har genomfort kamratbana.

Mentorstiden dar man arbetar med att fa eleverna att klara sina studier med béattre
resultat genom att utvecklas som individ och en del av gruppen. (en timme i veckan
under arskurs ett)

Frivillga studieteknikpass med specialpedagog

Fasta duschvaggar i omkladningsrum.

Studiepass

FN-dag for alla som laser samhallskunskap.

Hulehjalp i december — mellenniemal

FN- rollspel for arskurs tva, i mars ger 6kad forstaelse for lander och manniskors
olika livssituation.

Arskurs ett var i Stockholm med 6vernattning.

For att t.ex. 6ka tryggheten i bamba har vi infort ett tydligare system for att kda och ta
mat.

Arbetslagen arbetar tatare runt elevgrupperna for att 6ka tryggheten och minska
mojlig kansla av utanforskap.

Finns det atgarder vi inte lyckades genomféra och i sa fall varfor?

Alla fragor som var uppe vid féregaende ars revidering av plan mot diskriminering
och krankande behandling har atgardats. Daligt upptradande pa sociala medier ar
svart att komma till ratta med. Sa fort skolan far till sig att det hant nagot pa natet

som inte kan accepteras startar elevhalsoteamet en utredning.

Vad har vi for nya atgarder for kommande lasar avseende det forebyggande
arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling?

Motverka krankningar pa natet genom samtal i klassen och som moment i kurser.
Fa in fler fragor om psykisk ohélsa och stress pa elevenkaten.

Varje klass pa samhallsvetenskapsprogrammet har hemklassrum.

Implementera ElevHalsoplanen (EH-plan).

Genom att genomféra BAS-undervisning minska stress och skapa storre trivsel.
Skapa perioder av aterhamtning efter intensiva perioder av skolarbete.



