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Det dvergripande arbetet (Del 1)

Det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och krankande behandling maste paga
hela tiden. ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand fran och ar beredd att
ingripa om tendenser till diskriminering eller krankningar skulle férekomma.

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till andamal att med aktiva atgarder arbeta framjande och forebyggande for att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Pa Hulebacksgymnasiet stravar vi mot att alla elever och all personal ska kénna sig
trygga och respekterade pa skolan. | skolan accepteras inte nagra former av
diskriminering eller krankande behandling. Detta galler saval mellan elever som mellan
personal och elever.

Observera att detta aven galler krankningar via olika internetforum, inom och aven utom
skoltid om krankningen far aterverkningar i verksamheten. Planen géller saval mellan
elever som mellan personal och elever.

All verksamhet pa Hulebacksgymnasiet ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt och
demokratiskt forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska praglas av respekt, trygghet och
studiero. Valmaende och kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ratt att ga till
skolan med gladje och kanna ett valbefinnande i att fa ta del av kunskaper.



Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att aktivt och malinriktat
framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

| planen mot diskriminering och krdnkande behandling redovisas det forebyggande arbetet,
utredning och aktiva atgarder.

Planen é&r ett "levande™ dokument i den meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg
i den dagliga verksamheten. Planen foljs arligen upp och revideras.

Trygg larmiljo

Pa Hulebacksgymnasiet ar verksamheten och organisationen utformad for att frimja goda
relationer och trygg laromiljo. Lararna arbetar i programbaserade arbetslag och ar placerade i
samma hemvist som arbetslagets elever. Detta underlattar i hog grad kontakten med eleverna
och motverkar anonymitet. Samspelet och kontakten mellan elever och personal ska praglas
av omsesidig respekt och ar en forutséttning for att utveckla en trygg laromiljo. Dessutom
ansvarar rektor for att det inte finns regler och bestammelser for skolan eller programmet som
kan tolkas eller anvandas sa att de diskriminerar grupper eller enskilda elever. Den fysiska
miljon ar viktig for allas trivsel. Darfor atgardas slitage och eventuell forstorelse omgaende.

Om jag blivit utsatt
Om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
bor/kan eleven véanda sig till:
« Undervisande personal (mentor eller annan l&rare)
« Elevhélsoteam (kurator, skolskoterska, specialpedagog och syv)
o Rektor

Om det framkommer att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling ska skolan utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier och krankningar.

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering och krankningar
Huleb&cksgymnasiet har ett antal 6vergripande, relationsskapande och trygghetsskapande
atgarder som aterkommer arligen:

Vad och nar? Vem ansvarar?

Hulesarken/klassens dag — lekdag for alla skolans  [Skolledningen och arligen utsedd arbetsgrupp
elever vid ht start. Stationerna forbereds i slutet av
Vi

Under startveckan arbetar alla nya klasser med Mentor
relationer och trygghetsskapande atgarder

Gemensamma traditioner genomfors arligen Skolledningen
Aterkommande utbildningsinsatser rérande Skolledningen och elevhélsan
vardegrundsarbetet for all personal.

Planen mot diskriminering och krankande Mentor

behandling tas upp arligen/terminsvis som en del i |[Elevhalsan &r behjalpliga med att ta fram material
vardegrundsarbetet. | detta arbete ska sarskilt fokus
laggas pa krankningar via sociala medier och andra




digitala plattformar. Detta arbete ska kopplas till
Hulebéacks etik- och dataregler. (se bilaga 1)

| samband med datorutlamning far eleverna en Intendent och mentor

lektion i natetik. Detta f6ljs upp av mentor, se rutan

ovan.

Enkater med utvardering av trivsel pa skolan. Administrativ chef

Skolan har elevhalsoteam som regelbundet Skolledningen och elevhélsan

behandlar enskilda och dvergripande
elevhélsofragor.

Elevhalsoteamet besoker alla &k 1 klasser och Skolpsykolog, skolskéterska, studie och
informerar om sin verksamhet. yrkesvégledare, specialpedagog och kurator
Fragan om man kant sig utsatt for nagon slags Skolskoterska

diskriminering eller krankande behandling tas alltid
upp i skolskoterskans halsosamtal

Arlig uppféljning och revidering av planen i bérjan [Rektor
av hostterminen. Rektor reviderar och faststéller
del 2 av planen i samarbete med arbetslag och
elevhélsan samt l[ampliga elevgrupper.

| samarbete med elever tas l[ampligt Delar av elevhalsan deltar pa Hulerad i samband
material/atgarder fram for att starka arbetet mot  [med revidering.
krankningar pa nétet.

All personal pa skolan har ett eget ansvar att Alla
uppdatera sig om planens innehall.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot diskriminering

och krankande behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap)

1. Anmalningsskyldighet for personal

En larare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Enligt Skollagen galler samma skyldighet nér ett barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

2. Anméalningsskyldighet for rektor

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering/krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Enligt Skollagen géller samma skyldighet nér ett barn eller elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. Anméalan ska ske skyndsamt
(senast ett par dagar efter att handelse ska ha &gt rum) genom att rektor skickar in del 1 av
blanketten ” Anmélan och utredning av krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering” till registrator. Blanketten finns pd IDA. Registrator limnar inldmnade
anmalningar till sociala myndighetsndmnden for kdnnedom.

3. Skyldighet att utreda

Enligt Skollagen har huvudmannen skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
anmald diskriminering/krankning och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i framtiden. Enligt Sociala
myndighetsndmndens delegationsordning ar det rektor som genom delegation har denna
skyldighet. Det dr alltsa rektors skyldighet att se till att skyndsamt pabdrja en utredning och
eventuellt vidta atgarder. DA ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande



behandling av personal &r det verksamhetschef som enligt delegation &ar skyldig att utreda
héndelsen.

Utredning av diskriminering och krdnkande behandling

Elevarenden som rér nagon form av diskriminering eller krankande behandling ska hanteras
skyndsamt.

Om en elev, elevens vardnadshavare/foraldrar eller ndgon annan person vander sig till dig som
personal pa skolan angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar den
forsta atgarden att lyssna och ta personen pa allvar.

Ta sedan omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta.

Sa snart rektor far kannedom om att diskriminering eller krankningar kan ha intréffat skall
uppgifterna utredas av den/de person/personer rektorn utser.

Utredningen bor alltid innehalla en allsidig kartlaggning av vad som hant och omfatta bade
den som blivit utsatt och den/de som ut6vat krankningen.

Om elev utsatts for diskriminering/krankande behandling av personal pa skolan ska ansvarig
rektor/verksamhetschef leda utredningen. For dvrigt géller ovanstaende riktlinjer.

Atgarder vid diskriminering och krankande behandling

Rektor tillsammans med mentor eller annan berdrd personal fungerar som
handlaggningsansvariga, eventuellt utokat med nagon fran elevhalsoteamet.
Formulera en handlingsplan for det enskilda fallet.

Atgérder pé individniva skall syfta till att bade avhjélpa akuta situationer och finna
mer langsiktiga losningar.

Samtal skall ske bade med den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.
Budskapet att ingen diskriminering/krankande behandling tolereras ska vara tydligt.
Uppféljning maste ske minst en gang. Flera ganger nar det galler den som blivit
utsatt.

Dokumentera allt.

Samtal med hela klassen eller delar av den dr ett alternativ. Kontrollera med den
utsatte eleven om/hur problemet far tas upp med klasskamraterna.

Foréaldrakontakter ska direkt tas for omyndiga elever.

Skriftlig varning om avstéangning av den eller de som utfort krankningen kan utférdas
av rektor.

Avstangning helt eller delvis hogst tva veckor beslutas av rektor och tas sedan upp pa
Sociala myndighetsndmnden. Forvisning hogst tre terminer kan beslutas av Sociala
myndighetsndmnden.

Handlaggningsansvariga tar stallning till om anmalan till socialtjanst eller polis bor goras.
Rektor star for anmélan. Misstankar om brott polisanmals i samrad med berérda och polis.
Rektor eller den drabbade gor polisanmalan.

Dokumentation

Skolans utredning och atgarder i samband med diskriminering eller krankande behandling ska
dokumenteras. Anvénd blanketten: ”Anmélan och utredning av kridnkande behandling,
trakasserier och diskriminering” som du hittar pa IDA. Anmilan arkiveras av ansvarig for
utredningen i PMO.



Nar utredning ar gjord och eventuella dtgarder ar beslutade ska delegationsbeslut skickas in
till registrator som skickar det vidare till sociala myndighetsnamnden. Detta bér ske inom en
manad fran det att anmalan &r gjort.

Former av diskriminering
Direkt diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de
sju diskrimineringsgrunder som lagen (2008:567) omfattar.

Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler
etc. tillampas sa att de far en diskriminerande effekt i praktiken.

Bristande tillganglighet: ar nédr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Det kan handla om att:
erbjudas hjalpmedel for information och kommunikation, stod i undervisningen och
anpassning av lokaler.

Trakasserier och sexuella trakasserier: ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da
for sexuella trakasserier.

Instruktioner att diskriminera: dr nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning

Definitioner
Etnisk tillhorighet: att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Sexuell 1aggning: t.ex homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: konsidentitet som inte &r det samma som personens
biologiska kon eller en persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
en persons funktionsférmaga

Annan krénkande behandling: ett upptradande som kranker en individs vardighet och som
inte har nagot samband med de namnda diskrimineringsgrunderna (se dven skolans Krisplan
under rubriken Hot och Vald)



Bilaga 1

Huleb&cksgymnasiets etik- och dataregler i korthet

* Du ska inte forolampa eller fornedra andra personer (levande eller doda).

- Du ska tanka pa den personliga integriteten (publicera eller titta inte pa det som kan vara
anstotligt for nagon annan).

» Du maste félja gallande upphovsrattsregler.

- Du far inte anvanda och/eller publicera rasistiska uttalanden och/eller hets mot folkgrupp.
- Du far inte anvanda och/eller publicera pornografiskt material och/eller uttalande.

- Du far inte titta pa eller anvanda olampligt material fran Internet. Med olampligt menar vi;
pornografi, bombrecept, drogrecept, rasistiskt material, spel mm.

* Du far inte forstora eller manipulera i andras publicerade material.

* Du far inte anvanda nagon annans anvandaridentitet.

- Sabotage medfor ersattningsskyldighet samt avstangning fran datorerna/datornat under en
begransad period. Vid upprepade forseelser eller vid en allvarlig forseelse skérps straffen.

Regler for anvandning av internet

Nétetikett innebér:

« att forsta att internet inte ar en maskin. Det finns alltid en annan manniska pa andra sidan eller
nagot en manniska skapat. Manga upplater sina kunskaper och datorresurser for att alla ska kunna
anvéanda natet. Vanligt folkvett och sunt fornuft galler pa natet precis som i det dagliga livet.

« att inte skriva annat an sadant som du kan tanka dig i tryck pa en tidnings forsta sida. Ett
forfluget ord flyger lange och kan lagras av manga.

e att skriva sddant som kan intressera andra. Fatta dig kort och formulera dig val.

« att inte sprida rykten. Inte heller rasistisk propaganda eller barnporr, det ar olagligt.

e att inte ’l&na” andras bilder, musik, texter eller program utan att be om lov, det dr olagligt.
Upphovsratten géller pa natet, precis som i resten av samhallet. Likasa ar datorintrang pa andras
datorer/natverk olagligt.



Plan mot krankande behandling del 2
Enhet 1: Ekonomiprogrammet

Reviderad: 2023-02-02
Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen och efterféljande arbete med att revidera planen ar att
uppfylla skollagens kap 6 § 6-8 som reglerar det férebyggande arbetet samt
forhindra krankningar och mobbing och dessutom utvérdera tidigare ars insatser.

1. Delaktighet i framtagandet av planen
Planen tas fram genom diskussion i programmens respektive programrdd och
pa klassrdd, dér alla klasser och &rskurser finns representerade. Planen
presenteras och diskuteras pa arbetslagsmoten for respektive program.

2. Rutiner for att gora planen kand bland elever och ldrare pa
programmen
Planen gds igenom i samtliga klasser pd programmen vid lasdrsstart samt vid
behov pa klassradstid. Rektor informerar aven om planen pa foraldramote 3k
1 p& hosten. Rektor informerar alla larare om planen pd arbetslag/APT.

3. Kartlaggning
Utgéngspunkten for kartléaggningen ar elevenkdten som genomfors arligen pa
vadren, samt samtal med elever och larare pa programmen.

Konkreta forebyggande aktiviteter for lasaret 2023/2024

e Eleverna beskriver féljande saker som de och personal som arbetar pa
programmen kan tanka pa att arbeta med pa programmet for att skapa ett
bra klassrumsklimat samt studiero:

o Tanka pad den egna jargongen och ta ansvar fér den egna
kommunikationen och hur man pratar med varandra.
o Viktigt att ge varandra arbetsro for att klara av sina studier och fa sin
gymnasieexamen

Individuellt elevansvar, enskilt ansvar fran varje elev pd programmet.

Justa mot varandra. Trevliga och hjdlpa varandra

Behandla varandra med respekt.

Reagera och agera om man far reda pd nagot.

Se varandra och bekrafta varandra

Genomfora programaktiviteter mellan drskurserna.

© O O O O O

e Minst en programaktivitet per |dsdr, programradet ar med i planering och
genomfdrande av pepparkakshusbak innan julavslutning.

e Forslag pd andra programaktiviteter per |dsdr som ar for hela programmet.
Idrottsturnering, tex Volleyboll, kubb, fotboll eller en brannbollsturnering.
Garna en halvdag och en aktivitet som alla kan delta i.

e Varje klass har minst en klassaktivitet for att starka sammanhaliningen.



Forslag pad klassaktiviteter &r att spela paddel, Karaokee, femkamp eller
skridskor. Helst ndgot som &r for alla, det kan aven vara aktiviteter som tex
gemensam fika i klassen, filmmaraton eller olika lekar.

Trivselfrdgor — punkt pd klassradet sd att det tas upp vid behov

Samtal i klasserna om uppférande mellan varandra men ocksa om
uppférande pé natet och hur vi forhindrar krankningar i sociala medier.
Introducera eleverna i det férebyggande arbetet — viktigt att alla elever ar
medvetna om vilka rutiner som finns sd de kan agera. Kanske genom att ta tid
for att lasa och prata i smégrupper, genom 6vningar eller film.

Beratta for mentor (lérare pad programmet) om du eller ndgon annan blivit
utsatt.

Rterkommande frdga om trivsel infér utvecklingssamtal av mentor.
Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla elever pd hemsidan och for
programmet dverenskommen plats.

Arbetslagen arbetar for att f& eleverna att trivas genom att vi forsoker se alla
elever i den vardagliga skolmiljon. Vi arbetar ocksa med en aktiv mentorstid,
Oka antalet klassaktiviteter, gemensam programdag/programaktiviteter,
studiebesok och klassresor.

Skolan och arbetslagens motto ar att vi ska skapa narhet och 6ppenhet.
Eleven skall alltid kunna hitta en larare att samtala med. Programmets
hemvist skapar trygghet, alla klasser i & 1 har eget hemklassrum. Detta
hoppas vi kan 6ka upplevelsen av studiero.

Fortsatta att arbeta med det Aktiva mentorskapet. Vi har som mal att dven
fortsattningsvis kunna bedriva det aktiva mentorskapet. Vi vill under det
kommande lasdret 6ka trygghetskanslan hos varje elev.

Tidiga insatser frén elevhalsoteamet (EHT). Reagera vid franvaro, bade
anmald och oanmald, samt ratt resurs for stod for att eleverna lyckas med
sina studier samt upplever en trygg skolmiljé och studiero.

Kompetensen inom EHT anvands for att arbeta med bemétande och studiero.
Uppratta en EH-plan och SAMSYV-plan pé varje program. Fokusomrdden
upprattas

I storsta mojliga utstrackning ha sina lektioner vid varje programs hemvist.

Utvardering/uppfoljning

Vilka dtgérder genomférdes under foregaende lésar?

Program och klassaktiviteter genomfordes pa alla program och trivsel fanns
med som en punkt pa klassraden. Det har dven genomforts ett flertal
aktiviteter med respektive klass for att starka samvaron. Tyvérr pdverkade
Corona-pandemin méjligheten att genomféra ett flertal gemensamma
aktiviteter.

Vilka dtgérder lyckades vi inte genomfora, och varfor?

Introduktion i borjan av lasdret, for planen var inte klar da. Nagot vi méste
arbeta aktivt med &r att uppdatera statistiskt material att utgd fran och for att
gora ratt insatser (elevenkat och elevhalsoenkat). Innebandymatch larare-
elever stalldes in pga Corona.



Vilka nya dtgarder vad géller att forhindra krdnkande behandling ska
genomfdras? Diskussioner och strukturerade samtal i programrad och i
arbetslagen. Minisark

Eleverna ér med och reviderar planen arligen under hostterminen. 2023
gors detta genom samtal pa klassrad och programrdd sa att alla elever kan fa
komma till tals. Planen férankras i ER och presenteras i November/december
och i programradet i borjan pa vt 2024.





